Overeenkomst dagbehandeling en dagbesteding jeugd – specificaties t.o.v. landelijke contractstandaarden 

In het contract dagbesteding en dagbehandeling jeugd zijn de landelijke contractstandaarden toegepast. Voorafgaand aan ondertekening van de overeenkomst heeft de Gemeente artikelen toegevoegd en nader gespecificeerd. Ook heeft zij een aantal artikelen ‘niet van toepassing’ verklaard. 

De overeenkomst van dit contract verandert gedurende de looptijd door nieuwe releases van de landelijke contractstandaarden. In deze nieuwe releases zijn de ‘extra’ artikelen en nadere definities van de Gemeente (vanzelfsprekend) niet langer zichtbaar. 

Om het risico te verminderen dat hierdoor fouten ontstaan in de uitvoering van de Overeenkomst door Partijen, heeft de Gemeente in dit document alle onderdelen van de overeenkomst die de Gemeente voorafgaand aan ondertekening heeft toegevoegd, gedefinieerd of laten vervallen, hieronder opgesomd. Op deze manier hebben Partijen met het hanteren van de actuele landelijke contractstandaarden en dit document, altijd de actuele en volledige overeenkomst voor ogen.

Inhoud
Definitie ernstige beroepsfout	1
Definitie looptijd overeenkomst	2
Definitie gecontracteerde producten	2
Extra artikel maximeren instroom	2
Extra artikel overgang naar nieuwe raamovereenkomst	2
Extra artikel Social Return	3
Specificatie artikel Herzieningsclausules	3
Vervallen artikel	3


[bookmark: _Toc188451973]Definitie ernstige beroepsfout
In de overeenkomst is het begrip ‘ernstige beroepsfout’ aanvullend, en als volgt, gedefinieerd:  

Ernstige beroepsfout: 
1. kwade opzet of nalatigheid van een zekere ernst met betrekking tot het: 
a. doen van een gift of belofte of het aanbieden van een dienst, indien redelijkerwijs kan worden aangenomen dat daarmee wordt beoogd iemand iets te laten doen wat in strijd is met zijn plicht; 
b. vervalsen of valselijk opmaken van een geschrift dat bestemd is om tot bewijs van enig feit te dienen; 
c. verstrekken van onjuiste gegevens of het ten onrechte niet verstrekken van juiste gegevens, indien redelijkerwijs kan worden aangenomen dat daarmee wordt beoogd financieel voordeel te behalen; 
d. handelen of nalaten te handelen waardoor de integriteit van werknemers of andere personen ernstig in gevaar wordt gebracht, waaronder begrepen (arbeids)discriminatie; 
e. direct of indirect gebruikmaken van in de Europese Unie verboden vormen van kinderarbeid; 
f. begaan van overtredingen op het gebied van milieuwetgeving; 
g. handelen in strijd met door de daartoe bevoegde autoriteit vastgestelde import-, export-, aankoop-, vervoers- en/of investeringsverboden; Overeenkomst Jeugdhulp – sas procedure (zonder en met emvi) versie 1.0 10 / 35 
h. maken van afspraken met andere Opdrachtnemers of het begaan van feitelijke gedragingen die ertoe strekken of ten gevolge hebben dat mededinging verhinderd, beperkt of vervalst wordt of het anderszins handelen in strijd met mededingingsregelgeving; 
i. onrechtmatig handelen of tekortkomen in de nakoming van de overeenkomst waaruit ernstige schade voortvloeit, als gevolg van grove nalatigheid, opzet of bewuste roekeloosheid; 
j. het begaan van gedragingen in strijd met specifiek voor het beroep of bedrijf van een Inschrijver relevante wet- en regelgeving, tuchtregels, toezichtregels, gedragsregels of gedragscodes;
k. het verrichten van werkzaamheden die in strijd zijn met de openbare orde; 
l. alle andere delicten en gedragingen of omstandigheden die naar hun aard zijn aan te merken als ernstige fout in de uitoefening van het beroep’. 
2. een ernstig gevaar dat de op grond van deze Aanbesteding gesloten overeenkomst door de Inschrijver mede zal worden gebruikt om (i) uit gepleegde strafbare feiten verkregen of te verkrijgen, op geld waardeerbare voordelen te benutten, of (ii) strafbare feiten te plegen
[bookmark: _Toc188451974]
Definitie looptijd overeenkomst
Initiële looptijd 1-1-2024 en loopt tot 31-12-2028. 
Verlengingsmogelijkheden: 2 maal 36 kalendermaanden. 

[bookmark: _Toc188451975]Definitie gecontracteerde producten 
Per aanbieder zijn de gecontracteerde producten nader gedefinieerd. Deze zijn opgenomen in de originele ondertekende overeenkomst. 


[bookmark: _Toc188451976]Extra artikel maximeren instroom

[bookmark: _Toc178326089]Deel 1, Artikel J Mogelijkheid tot maximering van de instroom 
Voor alle percelen geldt dat de regio (en individuele gemeenten) behoudt zich het recht voor om de instroom ieder jaar (per aanbieder) te maximeren op een specifiek aantal cliënten per aanbieder. De regio ziet dit als een van de voorwaarde om zijn doelstellingen te realiseren conform zijn uitgangspunten. Dit betekent dat de aanbieder kritisch dient te bekijken welk kind wel en welk kind niet wordt toegelaten tot een voorziening. We zien de mogelijkheid tot maximeren van de instroom als een onderdeel in een groter stelsel van op elkaar inwerkende krachten. Van opdracht (door gemeente aan buurtteams en verwijzers) via afwegingskader (door gemeente) naar afwijzing dan wel toewijzing (door buurtteams) en aan het eind levering van diensten (door zorgaanbieders). Een maximering van de instroom zal dan ook te allen tijde worden onderbouwd door de regio of individuele gemeente. De onderbouwing bevat een analyse van de ontwikkelingen in het relevante netwerk.

[bookmark: _Toc188451977]Extra artikel overgang naar nieuwe raamovereenkomst

Deel 1, Artikel K Overgang naar nieuwe raamovereenkomst 
Opdrachtnemers die de Opdracht gegund krijgen en reeds een Raamovereenkomst hadden met Opdrachtnemer voor 1 januari 2024 ronden lopende trajecten af tegen de Overeenkomst Jeugdhulp – sas procedure (zonder en met emvi) versie 1.0 15 / 35 voor 1 januari 2024 bestaande tarieven, tenzij de tarieven van deze aanbestedingsprocedure hoger zijn. In dat laatste geval gelden de hoogste tarieven. Opdrachtnemers die de Opdracht niet gegund krijgen en reeds een Raamovereenkomst hadden met Opdrachtnemer voor 1 januari 2024 ronden lopende trajecten af tegen de voor 1 januari 2024 bestaande geindexeerde tarieven. Voor deze groep Opdrachtnemers geldt dat er geen nieuwe instroom van Cliënten plaatsvindt na 1 januari 2024. Opdrachtnemers die de Opdracht gegund krijgen zijn verplicht om de huidige clienten van Opdrachtnemers die de Opdracht niet gegund krijgen over te nemen.

[bookmark: _Toc188451978]Extra artikel Social Return

Deel 2, Artikel D Social Return 
Opdrachtgever stelt als eis dat de Jeugdhulpaanbieder(s) met een regionale omzet van minimaal €250.000 euro omzet jeugd minimaal 2% van de opdrachtwaarde per contractjaar inzet ten behoeve van Social Return. Indien gebruik wordt gemaakt van de verlengingsopties geldt dit percentage ook per verlengingsjaar. bijlage 12 vindt u de wijze waarop de Social Return verplichting ingevuld kan worden.

[bookmark: _Toc188451979]Specificatie artikel Herzieningsclausules 
‘De Gemeente kan de overeenkomst tussentijds wijzigen. De wijzigingen kunnen aanvullend op artikel 24 lid 3 zien op:

Herziening van het tarief of de productstructuur, wijzigingen als gevolg van verandering in wet- en regelgeving en/of beleid, gewijzigde landelijke contractstandaarden, ontwikkelingen in de lokale toegang, toepassen van budgetplafonds en maximering van de instroom.’ 

[bookmark: _Toc188451980]Vervallen artikel 
Het volgende artikel, uit de versie 1.0, is niet van toepassing verklaard op dit contract: 
Artikel B, versie 1.1 Jeugd, ‘mogelijkheid opzegging bij niet voldoende inzet’ 



