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Deze nieuwsbrief richten wij aan professionals en partners in
ons werkveld. We vertellen je graag waar we de afgelopen
tijd aan gewerkt hebben, laten je zien uit wie ons tfeam
bestaat en delen andere handige info voor professionals in
deze nieuwsbrief. Ook delen we de resultaten in cijfers, tot
nu foe.

Maak kennis met het team

Weten wie er onderdeel zijn van het team?
We stellen onszelf aan je voor.

ittendorf

Werkzaam als:  Lid van Raad voor de Kinderbescherming

“Ik ben vaste deelnemer bij JBT op
woensdag. Ik ben voorstander van
korte lijnen en samen met het gezin tot
de beste oplossing komen.”

van Gent

Werkzaam als:  Casusadviseur Jeugd Gemeente Nijmegen

“Als adviseur ben ik betrokken bij
procesbegeleiding rondom JBT. Ik ben
verbinder tussen beleid en uitvoering.
Wat ik belangrijk vind¢ Leren vanuit de
casuistiek.”



n Voigt

Werkzaam als:

Werkzaam als:

Bockman

Werkzaam als:

Lid van Raad voor de Kinderbescherming

“Ik ben vaste deelnemer bij JBT op
donderdag. Belangrijk voor mij is tijdig
verbinden en samenwerken.”

Secretaris

“Vaste deelnemer bij JBT en
contactpersoon voor alle plannings- en
procesmatige vragen. Denken in
oplossingen en bijdragen aan het welzijn
van de kinderen is mijn doel.”

Actief vanuit Gemeente Nijmegen

“Op donderdag ben ik voorzitter. Ik sta voor
open contact in goede verbinding met
elkaar. Ik wil hiermee een brug slaan en een
bijdrage leveren aan een constructieve
samenwerking.”



de Jong

Werkzaam als:

ke Romer

Werkzaam als:

buteriks

Actief vanuit Gemeente Nijmegen

“Mijn rol is voorzitter bij JBT op
woensdag. Ik ben voorstander van
doen wat nodig is met elkaar en met
het gezin, waarbij je in lastige casuistiek
een stap naar voren zet.”

Actief vanuit Gemeente Nijmegen

“Als gedragswetenschapper ben ik
betrokken bij JBT. [k ben een
voorstander van een fransparante
samenwerking met ouders en
hulpverleners waarbij eenieder
investeert om de draagkracht van
ouders en de befrokken kinderen te
vergroten.”

Beleidsadviseur Jeugd en Veiligheid
regio Rijk van Nijmegen

“Als adviseur ben ik betrokken bij
procesbegeleiding rondom JBT en verbinder
fussen de leef- en systeemwereld. Ik vind het
belangrijk om in alles wat we doen het gezin
en haar omgeving voorop fe stellen,
fransparant te zijn naar elkaar en samen te
leren en ontwikkelen.



Zorgen voor vooruitgang: De JBT in ontwikkeling

We delen met je waar we op dit moment aan werken, maar ook wat we al gedaan hebben
dat nog een vervolg krijgf!

Aanmeldformulier
Wist je dat we een nog makkelijker en beter
aanmeldformulier ‘Verzoek tot bespreking

L Save the date . aan de Jeugdbeschermingstafel Regio
Wist je dat er op 28 maart 2024 (middag) Nijmegen' hebben dankzij feedback van
weer een nieuwe sessie ‘De JBT is van ons gesprekspartners2

allemaal’ op de planning staat? Zet deze
datum alvast in je agendal

Toetsen aan de Jeugdbeschermingstafel

Wist je dat wij druk bezig ziin met de implementatie van ‘toetsen aan de
Jeugdbeschermingstafel?2’ Per 1 januari starten we hiermee. Dit betekent
dat we niet alleen bij de start van een mogelike maatregel een JBT
organiseren, maar ook bij:
e Nietf verlengen van een ondertoezichtstelling (OTS);
e Nietf verlengen- en tussentijdse beéindiging machtiging
12 december 09:00-10:00 Uifhuisp|00fsing (UHP),
14 december 10:00-11:00 e Verlengingsverzoeken na 2 jaar OTS en UHP met en
Brilfiie gals zonder verzoek tot onderzoek naar een
Geef je op via gezagsbeéindigde maatregel.
i.zouteriks@nijmegen.nl We starten gefaseerd, namelijk eerst met het ‘niet verlengen OTS’.

Heb je vragen of wil je
meer weten?

Door ‘Toetsen aan tafel’ zorgen we voor meer fransparantie richting het
gezin en een goede overdracht. In bijlage 1 vind je het uitgebreide
werkplan. Hierin staat stap voor stap uitgeschreven wat we precies gaan
doen en waarom.

Folders

Wist je dat we al het informatiemateriaal

REPS van en over de JBT onder de loep nemen

Wist je dat de vaste deelnemers van de JBT en van nieuwe tekst en vormgeving
in samenwerking met het REPS een voorzien?e
verdiepingssessie op het thema
scheidingsproblematiek gaan doen?
Vragen?

Wist je dat we graag met je in gesprek gaan
om al jouw vragen te beantwoorden?



In gesprek: hoe gaan de samenwerkingen met JBT

De afgelopen maanden hebben Inge van Gent en Inge Zouteriks een ronde langs het veld
gedaan om kennis te maken en ervaringen over de JBT op te halen. Tijdens de
bijeenkomsten ‘de JBT is van ons allemaal’ halen we deze ervaringen ook telkens op. Toch
leek het ons zinnig ook apart nog eens een ronde te maken. Inge en Inge delen wat zij
zoal gehoord hebben.

We hebben gesproken met een aantal medewerkers en/of managers vanuit buurtteams,
regieteams, Veilig Thuis, Gecerfificeerde Instelingen en de Raad voor de
Kinderbescherming.

Positieve reacties, waar we best trots op zijn:

- Uit de gesprekken kwam naar voren dat de ervaringen met de JBT op dit moment
over het algemeen erg goed zijn. Zo wordt aangegeven dat de sfeer aan tafel
prettig is en het meer dan voorheen voelt als samen. Hierdoor voelt het voor
sommigen minder als een drempel om richting de JBT te gaan.

- Ook werd aangegeven daft er steeds vaker voorafgaand aan de JBT contact is
tussen verzoeker en voorzitter, wat als prettig wordt ervaren. Hierdoor kunnen
verwachtingen naar elkaar vitgesproken worden. Dat is erg goed om te horen!

- Daarnaast werd aangegeven dat het soms prettig is als er na de JBT ook nog
contact wordt opgenomen, afhankelik van hoe het gesprek is verlopen. We
adviseren daarin wel dat ook aan tafel besproken wordt hoe bijvoorbeeld de
gezinswerker erin staat. Dat is van belang als gezien wordt dat het voor diegene
een ingewikkelde situatie is. De gesprekspartners deelden dat de voorzitters hun rol
goed vervullen en leiding nemen in het gesprek.

- De aanwerzigheid van de gedragswetenschapper wordt als meerwaarde gezien.

Ook zijn er nog wat uvitdagingen. Wat is ingewikkeld?

- Het juiste moment bepalen. Door gesprekspartners werd aangegeven dat zij nu,
zoals geadviseerd vanuit de JBT, eerder naar de JBT toe gaan. Echter blijft het lastig
wat het juiste moment is. Daarnaast komt het soms voor dat een verzoek tot
bespreking dan niet geaccepteerd wordt. Het is belangrijk om hierover goed
contact met elkaar te hebben.

- De stap zetten. Vanuit lokale teams horen we dat sommige medewerkers het nog
steeds spannend vinden om naar de JBT toe te gaan. Wat helpt is om op de
hoogte te zijn van wat de JBT precies inhoudt, wat je kunt verwachten en
eventueel van tevoren contact met elkaar hebben.

- Hetinvullen van het formulier ‘verzoek tot bespreking’ wordt ervaren als veel werk.
Het ontvangen van het eindverslag laat soms langer dan gewenst op zich
wachten.

- Ook werd aangegeven dat het soms lang duurt totdat er een JBT is ingepland.
Vanuit Gl wordt aangegeven dat zij soms graag eerder zouden willen weten
wanneer er een JBT ingepland wordt.

Wensen van professionals
- Eris behoefte aan een instructievideo over de JBT in andere talen.
- Vraag naar een procesbeschrijving om te bepalen terug naar de JBT te stappen.
Denk bijvoorbeeld aan afspraken voor ouders die niet worden nagekomen.
- In alle gesprekken een gedragswetenschapper aanwezig aan tafel.



Onze resultaten in cijfers (Q1 t/m Q3)

Aantal besproken casussen: é1
In de eerste drie kwartalen van 2023 hebben we 61 casussen aan tafel besproken. In 6
gevallen betrof het een terugmelding.

. Organisaties die een verzoek
Besluiten JBT 2023 Q1 indienen
Verzoeken kunnen in het Rijk van
t/ m Q3 Nijmegen worden ingediend door:
| Buurt- en Wijkteams, Regieteams,

RAADSONDERZOEK Veilig Thuis, Leerrecht en de Gl's
ACD / CONSULT... (=JBG, JVV, WSS, NIDOS en LdH).
Meer dan de helft van de
VRUWILLIG KADER besprekingen wordt aangevraagd
door Buurtteams Nijmegen.
0% 50% 100%

Verzoeken per gemeente in het Rijk van Nijmegen
Zoals ieder jaar komt het grootste deel van de verzoeken uit Nijmegen. Uit Mook &
Middelaar en uit Lent hebben we dit jaar nog geen verzoeken ontvangen.

Wel aangemeld maar niet besproken.
Soms is er reden om een verzoek niet te bespreken. Enkele
voorbeelden:

Gemee nten - We ontvingen een verzoek waarin een situatie werd beschreven,
maar waarin niet werd benoemd of de situatie effect had op het
8 1 kind. Ook was de jongere van 12 of ouder niet op de hoogte
1 \\ gebracht van de aanvraag voor een JBT.
3 - In een ander verzoek twijfelde de JBT wat de beste stap was:

JBT of RET. We hebben een driegesprek georganiseerd met
verzoeker en een medewerker van het RET om te bepalen welk
overleg beter aansloot bij de vraag. Zo konden we voorkomen

47
dat ouders van de JBT naar het RET zouden worden gestuurd of
- i andersom.
= Nijmegen Wijchen . . o
- We ontvingen een verzoek uit een andere regio. De vraag was
Heumen Berg en Dal of het verzoek bij ons besproken kon worden omdat één van de
BIDTOTen = Beuningen ouders veel contacten had bij de RvdK in de eigen regio. Een

praktische oplossing was dat we een raadsonderzoeker uit onze

regio bereid vonden om aan te sluiten bij een JBT in de regio van
ouders.

Tot slot:

Dit zijn de cijfers van de eerste drie kwartalen. De ervaring leert dat de toestroom van
verzoeken onvoorspelbaar is. Er zijn zowel extreem drukke als rustige periodes. We kunnen
op basis van deze informatie geen betrouwbare uitspraken kunnen doen over jaarcijfers.
De JBT-jaarcijfers van 2023 zijn onderdeel van het jaarverslag van het Zorg- en
Veiligheidshuis, dat medio maart 2024 gepubliceerd wordt. Blijf op de hoogte!



